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RESOLUGAO N° 07, DE 13 DE ABRIL DE 2007

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE GOIAS, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais e considerando a aprovacéo pelo
Conselho Diretor, em reunido realizada no dia 12 de abril de 2007, resolve:

Aprovar as normas para composi¢cdo da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD, conforme estabelecido no anexo.
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O CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA DE GOIAS, ESTABELECE NORMAS PARA COMPOSICAO DA
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE — CPPD.

Art. 1.° A presente norma estabelece critérios para a realizacédo de eleigdo com
vistas a escolha de representantes dos servidores docentes do CEFET-GO para a
composicgo da Comisséo Permanente de Pessoal Docente - CPPD da Instituigéo, de
conformidade com Art. 11 do Anexo ao Decreto n° 94.664, de 23/07/87, e
regulamentada pela Portaria MEC n° 475, de 26/06/87 e a Lei 11.344, de 08/09/06
que estabeleceu nova estrutura para a carreira de magistério de 1° e 2° graus.

Paragrafo Gnico. A CPPD é uma Comiss&o de Assessoramento ao Conselho
Diretor e a Diregao-Geral do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Goias para

formulacdo e acompanhamento da execugao da politica de pessoal docente.

Art. 2° A elaboracdo das normas e a condugéo do Processo Eleitoral para a
escolha dos membros da CPPD sera confiada a uma Comissédo designada pelo
Diretor-Geral, assegurando que dela faga parte um representante docente de cada
unidade de ensino do CEFET-GO.

Art. 3° A Comissdo Permanente de Pessoal Docente do Centro Federal de
Educagdo Tecnolégica de Goias — CPPD - sera integrada por 4 (quatro) membros

titulares, mais seus respectivos suplentes, escolhidos por seus pares a saber:

a) um representante dos professores da Classe Especial;
b) um representante dos professores da Classe E;

c) um representante dos professores da classe D;



d) um representante dos professores da classe C.

§ 1° - A escolha dos representantes da CPPD e dos respectivos suplentes
sera feita por meio de eleigéo direta, realizada entre 0s docentes de cada classe;

§ 2° - Para cada representante a que se refere este artigo havera um suplente:

§ 3° - A classe que, por ocasiéo da eleigdo, ndo apresentar lotagéo de docentes
cedera4 a sua vaga na composigdo da comissao para aquela que possuir maior
numero de docentes;

§ 4° - Os representantes e respectivos suplentes terdo mandatos de 4 (quatro)
anos, podendo concorrer a uma Gnica reeleicao;

§ 5° - o representante perdera o mandato quando sua substitui¢&o for requerida
por 50% mais um dos componentes de sua classe;

§ 6° - Os membros da CPPD e seus respectivos suplentes serdo nomeados por

Portaria da Diregéo Geral do CEFET-GO;

Art. 4° - A Comisso Permanente de Pessoal Docente do Centro Federal de
Educagao Tecnologica de Goias tera a seguinte formagao:

|. um presidente,

II. um vice-presidente;

[1l. um secretario;

IV. um vice-secretario

Paragrafo tnico. Os membros de que tratam os incisos |, II, lll e IV, serao
escolhidos para mandatos de 24 (vinte e quatro) meses, sendo permitida uma

recondugao por igual periodo, desde que observada a sua condigdo de membro da

CPPD.

Art. 5° A Comissdo Permanente do Pessoal Docente — CPPD - tera as
seguintes atribuigoes, além de outras que venham a ser definidas pelo CEFET-GO:
| — Assessorar a Direcdo-Geral na formulagéo e acompanhamento de
execugao da politica de pessoal docente;
Il — Apreciar os assuntos concernentes a:
a) alteragdo do regime de trabalho dos docentes:



b) avaliacdo do desempenho para a progressao funcional dos docentes;

c) processos de progressao funcional por titulagao;

d) solicitagéo de afastamento para capacitagéo

e) demais direitos e vantagens relativos a politica de pessoal docente;

Il — desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para
fixagao, aperfeicoamento e modificagao da politica de pessoal docente e de seus

instrumentos.
IV — Colaborar com os 6rgaos proprios da Instituicdo no planejamento dos

programas de treinamento e capacitagao de pessoal docente.
V — Avaliar o desenvolvimento dos projetos desenvolvidos por professores

em regime de Dedicagéo Exclusiva;

Art. 6° A Comisséo elaborara proposta de regimento interno para posterior

apreciagéo do Conselho Diretor da Institui¢ao.



